
八戸市無料職業紹介所　求人票
申込年月日 令和 1 年  9 月 12 日

受理年月日 令和 7 年  1 月 28 日

紹介期限 令和 7 年  1 月 28 日 ～ 令和 7 年  6 月 30 日

求人番号 八 - 一般 - 1158

産業分類 D(06)建設業

職業分類 02(008)研究・技術の職業

(企業情報)
フリガナ コヤマケンセツコウギョウカブシキガイシャ

事業所名 小山建設工業株式会社

所
在
地

〒 031-0844

青森県八戸市美保野13-970

電話 0178-25-7411

FAX 0178-25-7410

ホームページ http://koyama-k.ecnet,jp/

Eメール  

事
業
内
容

総合建設業、注文住宅、リフォーム事業

会
社
の
特
徴

創業以来順調に業績を伸ばし、今後も一層の発展が期待できる。主に官公庁の
仕事を手がけ、社長を中心になごやかな雰囲気の職場である。

資本金 3,000万円 創業 昭和55年

従業員数
当事業所 15人　　(うち女性 1人)

うちパート 0人　　企業全体 15人

加入保険
等

employment・workmen・health・welfare・
retirement_mutual 労働組合 なし

定年制 あり(一律 60歳)
退職金制度 なし

再雇用 あり(65歳)

勤務延長 あり マイカー通勤 可能

就業規則 フルタイム：あり  　　パートタイム：あり

住
宅

単身用 なし
利用可能な託児所 なし

世帯用 なし

住宅・託児所・マイカー通勤に関する特記事項

＊無料駐車場あり

インターネット公開 希望する

(求人内容)

職種 建築施工管理技士

年齢

制限あり( ～ 59歳 )

※制限有の場合はその理由

定年年齢60歳のため（省令1号）

採用人数

 

1人

雇用形態 正社員

雇用期間
常用(雇用期間の定めなし)

契約更新の可能性の有無  

就業場所

〒031-0844 転勤の可能性　　　なし

青森県八戸市美保野13－970

 

就
業
時
間

1.　08：00 ～ 17：00 
 
 
 
 

has_modified_working_schedule

時間外月平均

10時間

休憩時間

90分

休
日
等

休日　has_off_sunday・has_off_legal・has_off_other(第2・第4土曜日、社内

週休二日制　( その他 )

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数(10日)、年間休日(100日)

その他(GW・お盆・年末年始休暇)

仕
事
の
内
容

・官公庁工事、民間工事（住宅、学校、工場などの建築・改修）における施工
図・工程表作成等
・作業の指揮、監督、工程管理、安全確認、書類作成、品質管理などの管理業
務
・パソコン操作

＊工事現場は、八戸市内と近隣市町村になります。
【変更範囲】変更なし
【PCスキル】エクセル・ワード

必要な経験・技能
・免許・資格

1級建築施工管理技士／あれば尚可
2級建築施工管理技士、普通自動車運転免許（社有車はMT
車のみです）、建築工事施工管理経験者／必須

学歴(履修科目) 高卒以上／必須

賃金形態 月給  

毎
月
の
賃
金
　
　
税
込
　

ａ基本給(上記形態換算) : 190,000  円 ～ 270,000  円

月平均労働日数 22.00 日  

ｂ定額的に支払われる手当 cその他の手当等付記事項

＊資格手当：10,000円～20,000円
＊通信費（個人携帯電話利用の場合）
：3,000円／月
＊自家用車借上げ手当：20,000円／月

(ａ＋ｂ)200,000  円 ～ 290,000  円

賃金・加入保険等の特記事項

 

 

賃金締切日 毎月 25 日

賃金支払日 毎月 末 日 / (当月払い)

通勤手当 実費, 上限あり：月額 7,000 円

昇給：前年度実績 5,000 円 ～ 10,000 円

賞与：前年度実績 年2回 　計2ヶ月

試用期間 あり　3ヶ月　労働条件変更なし

受動喫煙対策  

選
　
考

選考方法 書類選考 、面接 、（予定1回）

応募書類 履歴書：あり-写真貼付、市の紹介状、職務経歴書

選考日時 その他 書類選考後連絡

選考結果 書類到着後3日以内・面接後５日以内／通知方法：郵送、電話

担
当
者

課係名  

氏名  

連絡先 0178-25-7411

特
記
事
項

【受動喫煙対策】あり（喫煙室設置）

※事前に応募書類を郵送してください。
　書類選考後、面接日等を連絡します。



八戸市無料職業紹介所　求人票
選考場所

所在地と同じ
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