
八戸市無料職業紹介所　求人票
申込年月日 令和 4 年  9 月 21 日

受理年月日 令和 8 年  5 月 27 日

紹介期限 令和 8 年  5 月 27 日 ～ 令和 8 年 10 月 31 日

求人番号 八 - 一般 - 1487

産業分類 R(91)サービス業(他に分類されないもの)

職業分類 09(058)サービスの職業

(企業情報)
フリガナ ウィンクルムカブシキガイシャ

事業所名 Vinculum株式会社　

所
在
地

〒 031-0084

青森県八戸市十八日町7ジブラルタ八戸ビル5階

電話 0664768025

FAX  

ホームページ https://vinculum-coltd.com/

Eメール vcm-aomori@mail.vinculum-coltd.com

事
業
内
容

業務委託・請負事業
総合人材サービス（人材派遣・有料職業紹介）
コールセンター事業・BPO事業

会
社
の
特
徴

2007年、大阪で総合人材サービスを開始した当社。誠実な姿勢でクライアント
と向き合ってきた結果、顧客から信頼をいただき、着実に成長を遂げてきまし
た。今では大阪のみならず、東京や福岡、熊本、北海道、愛媛などでも事業を
展開。毎年売上も伸び続けています。今回は東北エリア初出店で事業所内でも
最大規模のコールセンターを八戸市に出店致します。

資本金 2,500万円 創業 2007年9月14日

従業員数
当事業所 30人　　(うち女性 20人)

うちパート 0人　　企業全体 475人

加入保険
等 employment・workmen・health・welfare 労働組合 なし

定年制 あり(一律 60歳)
退職金制度 なし

再雇用 なし

勤務延長  マイカー通勤 可能

就業規則 フルタイム：あり  　　パートタイム：あり

住
宅

単身用 なし
利用可能な託児所 なし

世帯用 なし

住宅・託児所・マイカー通勤に関する特記事項

マイカー通勤については、駐車場の用意は御座いません。

インターネット公開 希望する

(求人内容)

職種 コールセンター/発信オペレーター

年齢

制限あり( ～ 35歳 )

※制限有の場合はその理由

長期勤続によるキャリア形成を図るため

採用人数

 

5人

雇用形態 正社員以外(契約社員（正社員登用制度あり）)

雇用期間
その他(雇用期間の定めあり／3ヶ月：原則更新)

契約更新の可能性の有無 あり

就業場所

〒031-0084 転勤の可能性　　　なし

青森県八戸市十八日町7ジブラルタ八戸ビル5階

(八戸)線(本八戸駅)駅徒歩(10)分

就
業
時
間

1.　09：00 ～ 18：00 
 
 
 
の間の8時間程度

 

時間外月平均

1時間

休憩時間

60分

休
日
等

休日　has_off_saturday・has_off_sunday・has_off_legal
　　　
週休二日制　( 毎週 )
6ヶ月経過後の年次有給休暇日数(10日)、年間休日(120日)
 

仕
事
の
内
容

大手キャッシュレスサービスのご案内
（お仕事内容）
飲食店や美容院、小売店などへ
キャッシュレスサービスの
ご案内をしていただく
お仕事をお任せします！

【変更範囲】変更なし

必要な経験・技能
・免許・資格 不問

学歴(履修科目) 不問

賃金形態 時間給  

毎
月
の
賃
金
　
　
税
込
　

ａ基本給(上記形態換算) : 1,500  円 ～ 

月平均労働日数 20.00 日  

ｂ定額的に支払われる手当 cその他の手当等付記事項

  

(ａ＋ｂ)1,500  円 ～ 

賃金・加入保険等の特記事項

月額換算式：1,500円×8時間×20日＝240,000円

 

賃金締切日 毎月 末 日

賃金支払日 毎月 末 日 / (翌月払い)

通勤手当 定額, 月額

昇給：前年度実績  

賞与：前年度実績  

試用期間 あり　入社後3ヶ月／労働条件変更なし

受動喫煙対策 あり：室内禁煙

選
　
考

選考方法 書類選考 、面接 （面接はオンラインのWEB面接となります）

応募書類 市の紹介状、履歴書：あり-写真貼付

選考日時 随時 

選考結果 電話・メール

担
当
者

課係名 執行役　

氏名  

連絡先 070-6569-2851

特
記
事
項

【通勤手当】あり：勤務時間数×71円

【応募書類送付先】
〒530-0013　
大阪府大阪市北区茶屋町1-27　ABCマート梅田ビル7階
ウィンクルム株式会社　青森採用担当　宛



八戸市無料職業紹介所　求人票
就業場所
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