
八戸市無料職業紹介所　求人票
申込年月日 令和 6 年  3 月 18 日

受理年月日 令和 7 年  5 月 27 日

紹介期限 令和 7 年  5 月 27 日 ～ 令和 7 年 10 月 31 日

求人番号 八 - 一般 - 1731

産業分類 D(06)建設業

職業分類 06(033)事務的職業

(企業情報)
フリガナ カブシキガイシャ イシガミケンセツ

事業所名 株式会社 石上建設

所
在
地

〒 031-0001

青森県八戸市類家4丁目2-26

電話 0178-45-8899

FAX 0178-45-8897

ホームページ http://ishigami-const.co.jp/

Eメール  

事
業
内
容

主に三八地域で土木・建築を施工管理している総合建設業者です。
経営理念に「全従業員の物心両面の幸せを追求する」「人類・社会の進歩発展
に貢献する」を掲げております。

会
社
の
特
徴

自社作業員がおり資機材・重機車両を保有しているゼネコンとして機動力・対
応力に定評があります。社員教育や各種イベントの実施など、従業員満足度ナ
ンバー１企業を目指しています。
青森県認定『健康経営事業所』
『働き方改革関連認定企業』

資本金 3,000万円 創業 1965年

従業員数
当事業所 29人　　(うち女性 4人)

うちパート 0人　　企業全体 62人

加入保険
等

employment・workmen・health・welfare・
accumulation・retirement_mutual 労働組合 なし

定年制 あり(一律 60歳)
退職金制度 あり(5年)

再雇用 あり(65歳)

勤務延長 なし マイカー通勤 可能

就業規則 フルタイム：あり  　　パートタイム：あり

住
宅

単身用 なし
利用可能な託児所 なし

世帯用 なし

住宅・託児所・マイカー通勤に関する特記事項

＊無料駐車場あり

インターネット公開 希望する

(求人内容)

職種 総務事務

年齢

制限あり( ～ 45歳 )

※制限有の場合はその理由

長期勤続によるキャリア形成のため

採用人数

 

2人

雇用形態 正社員

雇用期間
常用(雇用期間の定めなし)

契約更新の可能性の有無  

就業場所

〒031-0001 転勤の可能性　　　なし

青森県八戸市類家4丁目2-26

 

就
業
時
間

1.　08：00 ～ 17：00 
 
 
 
 

has_modified_working_schedule

時間外月平均

3時間

休憩時間

100分

休
日
等

休日　has_off_sunday・has_off_other(1年単位の変形労働時間制)

週休二日制　( その他 )

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数(10日)、年間休日(99日)

 

仕
事
の
内
容

・電話応対
・来客対応
・書類作成、管理、配布、発送
・スケジュール管理
・日用品、事務用品などの管理、購入

【変更範囲】変更なし

※PC使用業務あり（ワード・エクセル）

必要な経験・技能
・免許・資格

＊普通自動車運転免許／あれば尚可
＊ワード・エクセルの操作ができる方

学歴(履修科目) ＊高校以上／必須

賃金形態 月給  

毎
月
の
賃
金
　
　
税
込
　

ａ基本給(上記形態換算) : 155,900  円 ～ 199,200  円

月平均労働日数 22.10 日  

ｂ定額的に支払われる手当 cその他の手当等付記事項

＊固定残業代：24,100円～30,800円
時間外手当は、時間外労働の有無にか
かわらず、固定残業代として支給し、
20時間を超える時間外労働は追加で支
給。

 

(ａ＋ｂ)180,000  円 ～ 230,000  円

賃金・加入保険等の特記事項

【昇給】あり（前年度実績なし）

 

賃金締切日 毎月 月末 日

賃金支払日 毎月 12 日 / (翌月払い)

通勤手当 実費, 上限あり：月額 15,000 円

昇給：前年度実績  

賞与：前年度実績 年2回　計3.00ヶ月分

試用期間 あり　6ヶ月：労働条件変更なし

受動喫煙対策 あり：屋内禁煙

選
　
考

選考方法 書類選考 、面接 、（予定2回）

応募書類 履歴書：あり-写真貼付、市の紹介状、職務経歴書

選考日時 その他 書類選考後連絡

選考結果 書類到着後、面接後各10日以内／通知方法：郵送、電話

担
当
者

課係名 採用担当

氏名  

連絡先 0178-45-8899

特
記
事
項



八戸市無料職業紹介所　求人票
選考場所

所在地と同じ
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